
 
Echt een verschil maken binnen de Lymevereniging?  
 
Meld je aan als Bestuurslid Social Media 
 
BESTUURSLID ZIJN IS MEER DAN ALLEEN VRIJWILLIGERSWERK 
 
Fijne collega’s: Binnen het bestuur werk je samen met enthousiaste collega's. 
Naast respect en waardering voor elkaar vinden we het belangrijk om, als we op 
locatie vergaderen, het gezellig te maken onder het genot van bijvoorbeeld een 
lekkere lunch. Daarnaast stuur je een team aan van gezellige en gedreven 
vrijwilligers die een passie hebben voor hun vrijwilligerswerk. 
 
Jezelf ontwikkelen: Veel verschillende vaardigheden & kennis opdoen en de 
mogelijkheid om allerlei interessante cursussen te volgen via PGO support. 
 
Een zinvolle tijdsbesteding: Je werkt actief mee aan het informeren, inspireren, 
helpen en bemoedigen van onze achterban. Daarnaast vang je signalen op vanuit 
de lyme community en hebt gemakkelijk contact met leden over wat zij graag van de 
vereniging willen zien. Hiermee werk je mee aan een nauwe samenwerking tussen 
de lyme community en de Lymevereniging en zorg je dat belanghebbenden gehoord 
worden. 
 
Ondersteuning vanuit het bestuur: Omdat jij je actief inzet voor lymepatiënten, 
wordt je hierbij vanuit de vereniging geholpen door middel van goede begeleiding, 
scholing, vrijwilligers- en onkostenvergoeding, zodat jij jouw werk duurzaam kan 
uitvoeren. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
WAT DOET EEN BESTUURSLID SOCIAL MEDIA? 
1.️ Bestuurstaken: Bestuursvergadering (online 1x per 4 weken, 3 uur), 
meeschrijven aan verslagen, meebeslissen over koers van Lymevereniging, ALV’s (1 
tot 2 per jaar), samenwerken met bestuursleden, teamleider vrijwilligers, heidag op 
locatie (minimaal 1x per jaar). 
2.️ Teamleider van team social media: Leiding geven, aansturen, team meetings, 
taken verdelen, inwerken, luisterend oor, eerste contactpersoon, ondersteunen 
teamleden. 
3.️ Strategie management: Content strategie uitdenken en waarborgen, kwaliteit 
van content controleren, zicht houden op of de belangen van de vereniging worden 
nagestreefd, eindverantwoordelijk voor content. 
4.️ Campagnes opzetten: De social media uitvoering van campagnes vanuit de 
Lymevereniging uitwerken, de strategie ontwikkelen en daarna de campagne met je 
teamleden uitvoeren. 
5.️ Statistieken analyseren: Elk kwartaal de statistieken van alle social media 
platformen analyseren, onderzoeken of er aanpassingen gedaan moeten worden op 
de strategie en de statistieken & bevindingen doorgeven aan het bestuur. 
6.️ Communicatie met andere afdelingen: Samenwerken met de andere 
bestuursleden en communicatie met andere afdelingen van de Lymevereniging 
zodat hun werk vertaald kan worden in social media content. 
 
WIJ ZOEKEN JOU ALS JIJ: 
- 26 tot 33 uur per maand beschikbaar bent. 
- Kennis hebt van social media, marketing of communicatie. 
- Empatisch leiding kan geven. 
- Een connectie hebt met de ziekte van Lyme. 
 
 
 
Wil jij meer informatie of een vrijblijvend kennismakingsgesprek? 
Mail dan naar: sanne.verrips@lymevereniging.nl 
 
 


